                                                                                                                                                                               Приложение 1

                                                                                                                                      приказ  УО АКМР  № 609/2        от   13.08.2021г       
Комплекс  мероприятий «дорожная карта»
по созданию и функционированию центров «Точка роста» в  общеобразовательных организациях Красноармейского муниципального  района на 2021-2023 годах
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	1.

	Разработка комплекса  мероприятий «дорожная карта» по созданию и функционированию центров «Точка роста» в  общеобразовательных организациях Красноармейского муниципального  района на 2021-2023 годах.

	Апрель 2021г.

	Муниципальная «дорожная карта» по созданию и функционированию центров «Точка роста».
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК


	2.

	Организация информационного и методического сопровождения реализации комплексного плана мероприятий, направленных на  создание и функционирование центров «Точка роста».

	Постоянно


	Методические рекомендации, информирование о муниципальных образовательных событиях.
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК


	3.
	Разработка рабочих программ по предметам «Биология», «Химия» , «Физика», внеурочной деятельности и дополнительного образования.
	25.08.2021,
далее ежегодно


	Программы.

	ОУ


	4.

	Подготовка и направление в общеобразовательные учреждения информационно- методических писем по вопросам   создания и функционирования центров «Точка роста».
	С 01.08.2021г. 
далее по мере необходимости

	Информирование общеобразовательных учреждений для организации работы.


	Ляжко Е.М. заведующий
 МК


	5.
	Начало работы центров «Точка роста». Проведение мероприятий по открытию.

	01.09.2021,

 далее ежегодно

	Информационное освещение в СМИ.

	Управление образованием, общеобразовательные организации


	6.
	Проведение консультации по  изучению федеральных нормативных и методических материалов по вопросам создания и функционирования центров «Точка роста».
	      Октябрь 2021 г.
	Информирование  и методические материалы по данной теме.
	Ляжко Е.М. заведующий МК,

руководители ОУ



	7.
	Проведение совещания по  изучению федеральных нормативных и методических материалов по вопросам создания и функционирования центров «Точка роста».
	     Ноябрь 2021 г.
	Разработанный план по реализации мероприятий.
	Ляжко Е.М. заведующий МК,

руководители ОУ



	8.
	Сбор информации об обучении педагогов  центров «Точка роста»
	До 01.10.2021 г.
	База данных о педагогах, имеющих удостоверения .
	Ляжко Е.М. заведующий МК,

руководители ОУ

	9. 
	Участие  педагогов и руководителей в региональных совещаниях и семинарах центров «Точка роста».
	Постоянно
	Выполнение квот по участию
	Ляжко Е.М. заведующий МК,

руководители ОУ



	10.
	Создание  раздела на  сайте  АКМР по вопросам создания и функционирования центров «Точка роста».
	До 20.10.2021г.
	Раздел, публикации по образовательным событиям
	Ляжко Е.М. заведующий МК



	11.
	Заседания учителей  и руководителей центров в рамках подготовки  и  проведения регионального семинара .

	До 10.11.2021г.
	Информирование  и методические материалы по данной теме. Корректировка планов работы ШМО и РМО.
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК

руководители РМО , учителя-предметники

	12.
	Проведение регионального семинара по теме «Возможности «Точки роста», первые итоги и план развития».

	Апрель 2022 года
	Проведен региональный семинар. Презентация опыта работы Центра. Обмен педагогическим опытом.
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК

Митягина С.В., директор МКОУ «СОШ №14» с.Глубинное

	13.
	Публикация  статей и  материалов по тематике «Точка роста»  на сайте и СМИ.


	Постоянно
	Информирование  и методические материалы по данной теме.
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК

руководители РМО , учителя-предметники

	14.
	Открытые уроки  по теме «Использование нового оборудования на уроках в  центре «Точка роста»». 
	Март 2022 г. ,

далее ежегодно
	Презентация опыта работы Центра. Обмен педагогическим опытом.
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК

руководители ОУ, педагоги


	15.
	Мониторинг участия школ в мониторингах,  конкурсах, олимпиадах .

	Январь-май  2022 г.,

 далее ежегодно
	Анализ результатов участия обучающихся .


	Ляжко Е.М. заведующий
 МК,
руководители ОУ

	16.
	Индивидуальные консультации для учителей по вопросам реализации основных общеобразовательных программ по учебным предметам естественно-научной и технологической направленностей.

	1 раз в четверть 

по мере необходимости
	Информирование  и методические материалы по данной теме. Предупреждение профессиональных дефицитов педагогов по данной теме.
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК

руководители РМО

	17.
	Обобщение инновационного опыта педагогов школы и представление опыта на заседаниях методических объединений.
	Март - апрель 2022 г.
	Освоение педагогами методики образовательного процесса в соответствии с целью и задачами плана.


	Ляжко Е.М.,заведующий МК

администрация школы, учителя-предметники 

	18.
	Презентация проекта и концепции Центра для различных аудиторий (обучающиеся, педагоги , родители).

	Декабрь2021- май 2022  г.
	Подготовленные материалы. Статьи, новости.
	Руководители ОУ, учителя-предметники, обучающиеся

	19.
	Проведение ежеквартального мониторинга выполнения показателей создания и функционирования центров «Точка роста».
	01.10.2021, далее ежеквартально
	Отчет о выполнении показателей.
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК

руководители ОУ 

	20.
	Принятие управленческих решений по результатам проведенных мероприятий и мониторингов.


	До 20.05.2022 г.
	Аналитическая справка. Корректировка планов мероприятий.
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК

руководители ОУ.


