                                                                                                                                                                               Приложение 1

                                                                                                                                            приказ  УО АКМР № 766     от  17.11.    2022г       
Муниципальная « дорожная карта »
по обеспечению функционирования муниципального методического актива  в Красноармейском муниципальном районе 

 на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	                                                                                  1. Формирование муниципального методического актива



	1.

	Информирование работников системы образования Красноармейского муниципального района о формировании и функционировании муниципального методического актива ( далее ММА) в формате совещания.
	Августовское педагогическое совещание 2022 года

	Информирование  муниципальных образовательных учреждений.


	Ляжко Е.М. заведующий
 МК



	2.

	Разработка , утверждение приказа и муниципальной «дорожной карты»,  направленных на  обеспечение функционирования муниципального методического актива , определение ответственных лиц


	01.10.2022 до 20.11 2022 года


	Муниципальная «дорожная карта» по    обеспечению функционирования муниципального методического актива

	Ляжко Е.М. заведующий
 МК



	3
	Проведение процедуры отбора высококвалифицированных педагогических работников в состав муниципального методического актива


	Октябрь 2022 года


	Приказ управления образованием. Состав муниципального методического актива.


	Ляжко Е.М. заведующий
 МК, руководители ОУ (образовательных учреждений )



	4.
	Организация информационного и методического сопровождения реализации муниципальной «дорожной карты», направленной на обеспечение функционирования муниципального методического актива.


	Постоянно


	Методические рекомендации, информирование о муниципальных образовательных событиях.


	Ляжко Е.М. заведующий
 МК



	5.
	Создать координационную группу управления процессом, а также методический актив в соответствии с направлениями по выявленным видам потребностей муниципалитета.
	До 10.10.2022

( изменение состава по мере необходимости


	Создание групп для работы по видам методических потребностей.


	Ляжко Е.М. заведующий
 МК, руководители ОУ



	                                                                                                  2. Функционирование ММА

Организационно-техническое, информационное и муниципальное методическое сопровождение педагогических работников  и управленческих кадров

	6.


	Организация методической  помощи членам методического актива по вопросам обновления содержания образования через электронные носители информации методического кабинета


	Постоянно


	Актуальная информация, ссылки вебинаров,  методические рекомендации, опыт регионов


	Ляжко Е.М. заведующий
 МК



	7.

	Подготовка и направление в общеобразовательные учреждения информационно- методических писем по вопросам проведения образовательных муниципальных событий.
	С 03.10.2022 года 
далее по мере необходимости


	Информирование общеобразовательных учреждений для организации работы.

	Ляжко Е.М. заведующий
 МК



	8.
	Проведение совещаний по  изучению федеральных, региональных нормативных и методических материалов по вопросам эффективности организации методической работы
	      1 раз в полугодие
	Привлечение к совместной работе для обновления муниципальной нормативной базы
	Ляжко Е.М. заведующий МК,
руководители ОУ, члены  муниципального методического актива (ММА)

	9
	Развитие сетевого взаимодействия ( единого научно-методического пространства)
ЦНППМ ПК ИРО г. Владивосток, методический кабинет УО АКМР, муниципальные ОО, методические площадки
	весь период
	Методическое сопровождение повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными задачами в области образования
	Ляжко Е.М. заведующий МК


	10
	Прогнозирование потребности в прохождении курсов повышения профессионального мастерства по востребованным направлениям педагогами и руководителями ОО
	весь период
	Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров
	Ляжко Е.М. заведующий МК,
руководители ОУ



	11
	Диагностика профессиональных дефицитов через оценочные процедуры регионального и федерального уровня
	весь период
	Корректировка и устранение профессиональных дефицитов через выбор дополнительных профессиональных программ повышения квалификации
	ЦНППМ ПК ИРО г. Владивосток,
Ляжко Е.М.

заведующий МК

	12
	Организация и проведение образовательных событий  в соответствии с поставленными целями по направлениям :

- Реализация ФГОС 2021

- Основные аспекты формирования и оценки функциональной грамотности учащихся

- Оказание ШНОР методической поддержки в разработке программ и анализе результатов мониторинга образовательных достижений обучающихся
- Организация работы в проекте «500+»

- Организация работы Центров «Точка Роста»

- Реализация мер в рамках целевой модели наставничества
- Проведение учеб по подготовке и проведению ГИА
- Школа молодого педагога
- Краеведение

- Заседания муниципального методического объединения классных руководителей по вопросам взаимодействия с учителями-предметниками в целях повышения качества успеваемости у учащихся
- Профилактика девиантного поведения и правонарушений у школьников
	Не менее 3-х образовательных событий

декабрь, февраль, март

ноябрь, январь , апрель
в течение года
в течение года

ноябрь, январь, февраль, апрель , май

в течение года

не менее 4-х образовательных событий

1 раз в четверть

1 раз в полугодие

1 раз в четверть

1 раз в полугодие
	Создание среды для профессионального роста педагогических работников и управленческих кадров, посещение открытых уроков и внеурочных мероприятий,  контроль использования  методик и технологий коррекции учебной неуспешности учащихся и обеспечение методической поддержки учителей, выполнение мероприятий « дорожных карт »,реализация мер в рамках целевой модели наставничества, повышение качества подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации, различные формы адресной поддержки и сопровождения учителей в возрасте до 35 лет  и в первые три года работы, организация взаимодействия , корректировка планов социальных педагогов по профилактической работе по правонарушениям
	Ляжко Е.М.

заведующий МК,
члены ММА: Егорова Н. А.
 Лопухова Г.И.
 Омельчук Ж.А.
 Шишкина С.В.
 Захарова З.А.
 Пономарева Т.А.
 Ананьева Т.Д.
 Агафонова Н.В.
 Кочеткова Н.В.
 Савицкая Е.Г.
 Удовенко Е.В.
 Некрасов Д.В.
 Боярова С.Л.
 Саматова М.А.       Кучерова Н.В.


	13
	 Использование цифровых образовательных ресурсов , внедрение нового содержания образования и технологий обучения
	весь период
	Посещение и анализ открытых уроков. Улучшение показателей эффективности педагогов.
	Ляжко Е.М. заведующий МК,
руководители ОУ,


	14
	Перспективное планирование курсов, семинаров, круглых столов, совещаний, мероприятий внеурочной работы
	май
	комплексный план развития
	Ляжко Е.М. заведующий МК,
руководители ОУ,

члены ММА

	3.Фасилитация переноса приобретенных (усовершенствованных) профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую (управленческую ) практику

	15.
	Участие в семинарах, вебинарах, конференциях, круглых столах и других мероприятиях Регионального координатора ЦНППМ
	весь период
	Информированность педагогов ,членов ММА, руководителей ОУ Привлечение к совместной работе.
	Ляжко Е.М. заведующий МК,
руководители ОУ,

члены ММА, педагоги района

	16
	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства педагогических работников
	весь период
	создание банка передового педагогического опыта
	Ляжко Е.М. заведующий МК,
руководители ОУ,

члены ММА, педагоги района

	                                                                                4.   Совершенствование работы муниципального методического актива

	17.
	Анализ показателей эффективности функционирования ММА
	    1 раз в год июль
	Аналитическая справка, разработка адресных рекомендаций
	Ляжко Е.М. заведующий МК,
члены ММА

	18.
	Создание  раздела на  сайте  АКМР по информированию работы ММА

	Постоянно
	Раздел, публикации по образовательным событиям
	Ляжко Е.М. заведующий МК, члены ММА


	19
	Разработка рекомендаций по совершенствованию функционирования ММА

	1 раз в четверть
	Результаты мониторинга. Аналитические материалы.
	Ляжко Е.М. заведующий МК,
члены ММА

	20.
	Разработать транспортную схему для  финансирования из средств муниципального бюджета на выезды на мероприятия контроля и образовательные события в Красноармейском муниципальном районе и в Приморском крае

	Ежегодно
	Транспортная схема. Объем финансирования
	Ляжко Е.М. заведующий
 МК




