                                                                                                                                                       Приложение 1
                                                                                                                    приказ  УО АКМР  №    649      от   14.09.  2021г       
План мероприятий по поддержке школ с низкими образовательными результатами

( сентябрь-декабрь 2021 года)
	№
	Место проведения
	Содержание
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	УО АКМР (управление образованием АКМР), ОУ с низкими образовательными результатами
	Работа в рамках проекта 500+
	согласно графику
	Ляжко Е.М., заведующий МК  
Кураторы: Шевченко Л.Б., Собченко О.Д.,

руководители  школ Журавкова Т.В.,Комонюк Т.В.
	Переход школ с низкими образовательными результатами в эффективный режим

	2
	УО АКМР 
	Составление заявок по информации школ с НРО для прохождения курсов педагогами
	сентябрь
	Ляжко Е.М., заведующий МК  
	Организованное прохождение курсов

	3
	МКОУ «СОШ № 11» с.Рощино,
	Повышение профессиональной 

компетентности  педагогов через

 участие в районных образовательных событиях 
	сентябрь Открытые факультативные занятия по русскому языку и математике
	Ляжко Е.М., заведующий МК  , педагоги предметники
	Повышение профессиональной компетентности  педагогов.

	
	МКОУ «СОШ № 10» с.Новопокровка


	
	октябрь Семинар по теме «Достижение метапредметных результатов обучения младших школьников путем работы с информацией. Повышение эффективности и качества в подготовке учащихся к ВПР» 
Семинар по теме «Обеспечение мониторинга индивидуальной работы с обучающимися по устранению учебных дефицитов по английскому языку»


	Ляжко Е.М. ,

заведующий МК, 

руководители РМО


	Повышение профессиональной компетентности  педагогов. Актуализация методической работы в школах с низкими образовательными результатами.



	
	МКОУ «СОШ № 31» п. Восток

( выездное в рамках проекта «Мобильная методическая служба»


	
	ноябрь Мастер- класс «Педагогические условия обеспечения повышения качества подготовки учащихся ».


	Ляжко Е.М., заведующий МК ,актив  проекта,

руководители ОУ, педагоги


	

	
	МКОУ «СОШ № 24» 

с.Богуславец


	
	декабрь Семинар «Совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, их компетентности в области учебных предметов и методики преподавания в условиях обновления содержания образования»
	
	

	4
	МКОУ «СОШ № 31» п. Восток,

МКОУ «СОШ № 11» с.Рощино,

МКОУ «СОШ № 10» с.Новопокровка


	Проведение консультаций
	третья неделя ежемесячно согласно схеме закрепления


	
	

	5

	МКОУ «СОШ № 11» с.Рощино,

МКОУ «СОШ № 10» с.Новопокровка


	Индивидуальная помощь  учителям, собеседование.


	1 полугодие учебного года по отдельному графику


	Методический кабинет,

администрация школы
Шевченко Л.Б. , Собченко О.Д., руководители МО
	Повышение профессиональной компетентности  педагогов.


	
	
	Взаимопосещение  уроков и посещение уроков опытных учителей.


	
	
	

	6
	МКОУ «СОШ №24» с.Богуславец
	Проведение совещания руководителей ОУ и педагогов по теме «План действий, направленный на проработку проблем школ с низкими результатами обучения учащихся »

	ноябрь
	Ляжко Е.М., заведующий МК 

Немцева Т.А. , руководитель ОУ
	

	7
	МК  УО АКМР
	Дистанционное консультирование по теме «Организация индивидуальной работы с учащимися по устранению учебных дефицитов»
	1 раз в квартал

( по предметам)

Кейс методических рекомендаций
	Ляжко Е.М., заведующий МК 


	Повышение уровня профессионального развития педагогов и руководителей



	8
	МКОУ «СОШ № 10» с.Новопокровка


	Учеба молодого учителя и наставника:

- открытые уроки учителей с высшей квалификационной категорией;

- круглый стол по вопросам методики преподавания;
тренинг психолога
	ноябрь 2 неделя
	Ляжко Е.М., заведующий МК 

Собченко О.Д, директор  МКОУ «СОШ № 10» с.Новопокровка


	Профессиональное становление молодого учителя


	9
	МКОУ «СОШ № 31» п. Восток


	Обобщение и распространение опыта работы учителей с высокими результатами обучения учащихся
	декабрь 2 неделя
	Ляжко Е.М., заведующий МК 

Липча Т.А.,зам директора по УМР
Тимофеева Л.Н., зам директора по УМР,

Васильева Т.А., Тарасова Т.А., Сергеева Л.А., руководители МО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов и трансляция лучшего педагогического опыта


	
	
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива:  мониторинг успешности учителей; -определение базовой компетентности педагога;

- составление диагностической карты развития учителей.
	декабрь 3 неделя
	Тимофеева Л.Н., зам директора по УМР,

Васильева Т.А., Тарасова Т.А., Сергеева Л.А., руководители МО
	


